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Potentiale. Wirkung. Führung.



Potentiale.  Wirkung.  Führung. 

DEINE



starte genau

JETZT



ZWEIFEL 
SIND ZEIT-

VERSCHWENDUNG



Die meisten Menschen
stehen da, wo sie stehen - 

und
 bleiben da stehen...

 weil sie das tun, 
was sie bisher immer

getan haben. 



““Wer Probleme mit derselben Haltung
löst, mit der sie entstanden sind,

bekommt keine Lösung.” 
wußten schon Einstein &

Watzlawick
 

 Kurzum: Wir drehen uns im eigenen Kreis,

manchmal sogar im eigenen Schlamm. 

 Genau das erleben wir heute: 

im Privatleben, in Unternehmen &

 in der Führung. 



Hast Du Lust auf eine neue

PERSPEKTIVE ?



INES RAUSCHER 

W e r d e  z u m  A r c h i t e k t e n  
w i r k s a m e r  F ü h r u n g



“A rch i t e k t i n”   f ü r  w i r k s a m e  F ü h r u n g  -  
so bezeichne ich gerne meine Arbeit in 

Erinnerung an meine Großmutter, 
die schon 1931 in Berlin eine der ersten Frauen war, 

die dort Architektur studiert hat. 
Sie hat Räume in Häusern und Schulen gestaltet, 

ich gestalte mit Menschen ihre psychischen,
 inneren Räume. 

Architektin Friedel Vogel, 1987 



W i r  s o l l t e n
 i n  K o n t a k t  t r e t e n  



Orientierung. Wirkung. Wachstum.

WERDE DIE
PERSÖNLICHKEIT, 

DIE VERTRAUEN SCHENKT
 & 

MENSCHEN INSPIRIERT, 
IHR BESTES ZU GEBEN. 



 PROZESSBEGLEITUNG 
für

 FÜHRUNGSKRÄFTE, 
DIE SOUVERÄN WIRKEN,
KLAR ENTSCHEIDEN UND

 WEITER WACHSEN WOLLEN.

Root. Rise.  Radiate 

Das ist die innere Architektur, 
auf der  Führung Bestand hat.



 
1. New York 9/11
2. Ausdauernd. Neugierig. Tiefgründig
3. Orcazahn 
4. Nachteule. 
5.Prozessfasziniert. 
6.Trüffelschwein für Klarheit.

SECHS
FAKTEN
SECHS
FAKTEN
über Ines!über Ines!



“„Wirksame Führung ist kein Zustand –

sie ist das Ergebnis deines

Entwicklungsprozesses.“

Ines Rauscher 



denn ich war es leid, 
in meinem 9:5 Job zu
bleiben.

ANGEFANGEN
So hat es 



DER MENSCH 
DIE STORY



INES RAUSCHER
 STEHT FÜR EINE NEUE ART, 

FÜHRUNG ZU LEBEN.

Sie begann ihren Weg in der Welt der
Zahlen, Strategien und PowerPoint-
Schlachten – als Diplom-Betriebswirtin bei
BMW.

Erfolg war damals eine Frage der Leistung,
nicht der Wahrhaftigkeit.
Doch am 11. September 2001 änderte sich
alles.

Sie war in New York, als die Türme fielen.

Und spürte, dass das System, in dem sie
arbeitete, keine Antwort auf die wirklich
wichtigen Fragen hatte:

Nicht als Position, 
sondern 

als innere Haltung.

Sinn. 
Verantwortung. 
Menschlichkeit.



“„Wir Menschen sind Weltmeister im

Optimieren - 

und Anfänger im Verstehen.“

Ines Rauscher 



Nach dem Exit aus der Konzernwelt
wechselte sie in die Unternehmensberatung.

Große Projekte, große Zahlen – und doch
blieb ein leises Gefühl von Leere.
Die Manager, die sie begleitete, wollten
glänzen, nicht wachsen.

In dieser Zeit ließ sie sich selbst coachen – und
erkannte, dass wahre Entwicklung von Innen
kommt.

2003 folgte der Schritt in die
Selbstständigkeit.

Seitdem erforscht sie, wie Menschen ihr
Potenzial entfalten, wenn sie den 
Mut finden, sich selbst zu begegnen.

„Ich durfte mit Ines Rauscher zusammenarbeiten und war
von Anfang an begeistert. Ihre offene und zugleich sehr

sympathische Art schafft sofort Vertrauen. Besonders
beeindruckt hat mich, wie sie komplexe Themen mit Klarheit

und Leichtigkeit vermittelt!“
 – Thomas S.

“





Aufgewachsen in einem Familienunternehmen, wurde 
Ines schon früh mit der Frage konfrontiert, was es
bedeutet, Verantwortung zu übernehmen – und sie
irgendwann weiterzugeben.

Gleichzeitig wuchs sie in einer Patchworkfamilie auf, 
die vielfältiger kaum sein konnte: 

drei Stiefväter, 
zwei Halbgeschwister, 
ein Adoptivbruder aus Kambodscha, 
sieben Hunde, 
sechs Pferde und 
fünfzehn Großelternteile – ein Mikrokosmos 

         menschlicher Beziehungen.

Diese bewegte Familiengeschichte wurde zur lebendigen
Schule systemischer Dynamiken.

Heute nennt sie das: verkörperte Erfahrung.
Damals war es schlicht das Leben. 

 Aus all dem entstand ihre Fähigkeit, das Unsichtbare zu 
lesen – in Menschen, in Teams, in Systemen.

Bewegte Geschichte. Verkörperte Erfahrung.
Geschärfte Erkenntnis.
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„Mit Witz, Charme und Professionalität tritt sie den
Teilnehmenden gegenüber und stellt sich ihnen auf

Augenhöhe in den Dienst.“
– Jürgen D.

Für Ines Rauscher ist Führung 

keine Schlacht um Kennzahlen – 

sondern immer eine Frage der Beziehung.

Wo Beziehungen gelingen, wächst Vertrauen. 

Wo Vertrauen wächst, entsteht Wirkung und 

damit Erfolg.

Wer Menschen stärkt, 

erntet Performance. 

“



Ines Rauscher ist Architektin für
wirksame Führung – 
und das nicht zufällig.

Sie gestaltet innere Räume, in denen 
Menschen wieder aufrecht stehen.

Sie baut Strukturen, die tragen – 
im Innen wie im Außen.

Und sie entwirft gemeinsam mit 
ihren Klient:innen Führung neu:

  ... nicht als Fassade, 
sondern als Fundament.

ARCHITEKTUR DER
FÜHRUNG
 

People. Performance. Profit.



TRANSFORMATION 
&

 TIEFE



Die zweite entscheidende
Begegnung in ihrem Leben war
keine im Business.

Sondern mit einem Menschen:
Angaangaq Angakkorsuaq,
grönländischer Schamane,
Friedensbotschafter und UNO-
Vertreter seines Volkes.

Seit über zehn Jahren begleitet er
Ines auf ihrem Weg – mit
liebevoller Strenge und dem Satz:

„Beobachte und sei aufmerksam,
was dort draußen passiert – in dir
drin.“

Durch ihn lernte sie, was sie heute
vermittelt:

 

FÜHRUNG BEGINNT TIEF IM INNEREN.

Grönland 2017

ANGAANGAQ ANGAKKORSUAQ,



““Observe and pay attention to what

happens out there, deep within”

Angaangaq  



„Une belle personne avec une belle âme et une
 empathie profonde. Formatrice au top.“

 – Patrick C.

„Ines versteht es, sich voll und ganz auf den Kunden 
und dessen Bedürfnisse einzustellen. Ihre Beratung ist individuell

zugeschnitten, zuweilen unbequem – aber hoch wirksam.“
 – O. F.

Ihre eigene Biografie wurde zur Forschungsquelle: die
Suche nach väterlicher Orientierung, der
lebensgefährliche Unfall ihrer Schwester, der Verlust
der geliebten Pferde, die Entscheidung zu 9/11 in New
York - Erfahrungen, die sie lehrten, was innere
Stabilität wirklich bedeutet.

Chaos erlebt. Klarheit gebaut. Wirkung erzeugt.

So beschreibt sie den Weg, den sie selbst gegangen
ist – und  wobei Sie heute andere Menschen begleitet.

“
“





PHILOSOPHIE 
& 

MENSCHENBILD 



Wofür brennst Du ?



Ines Rauscher verbindet klassische Wirtschaftskompetenz
mit systemischem Denken und indigener Weisheit.

Ihre Arbeit zeigt: Die Art, wie wir führen, ist immer ein
Spiegel unserer Geschichte.

Wer seine Biografie versteht, erkennt:
Warum er an die gleichen Grenzen stößt.
Warum bestimmte Menschen Energie kosten.

Und warum Führung manchmal schwer fällt, obwohl man
alles richtig macht.

BIOGRAFIEARBEIT:
 DEIN KOMPASS FÜR FÜHRUNG & KLARHEIT

„Führung ohne
Selbstkenntnis 
ist wie Navigation 
ohne Kompass.“



“„Deine Biografie ist kein Schatten. 

Sie ist dein Kompass.“

Ines Rauscher 



Biografiearbeit ist für Ines kein Rückblick,
sondern ein Werkzeug für Zukunft.

Sie öffnet Räume, in denen Menschen sich
erinnern, wer sie waren, bevor sie sich
angepasst haben.

Das Ergebnis: 
innere Ruhe, klare Entscheidungen, geerdete
Führung – und ein inneres Gefühl von
Erfüllung.

„Ines weist profundes Wissen und Erfahrung auf, die sie
zu diesem außergewöhnlichen Konzept befähigen. Das

verbunden mit ihrem großen Einfühlungsvermögen
schafft für den Kunden einen sicheren Raum, in dem er

sich geschützt öffnen kann.“
– Dietmar N.

“





LEBENSSTATIONEN 
& 

WIRKEN 



Bankkauffrau
Erste Einblicke in Wirtschaft,
Verantwortung und Menschlichkeit im
System.

Diplom-Betriebswirtin (EBP – European
Business Administration, B.A. Hons)
Doppelstudium mit internationalem Fokus
– Verbindung von Struktur und Weitblick.

Karrierebeginn bei BMW of North America
Erfolg nach Plan – bis der Sinn sich meldet.

9/11 in New York
Wendepunkt: Sinn statt Strategie.
Menschlichkeit statt Mechanik.

Wechsel in die Unternehmensberatung
Projekte für Deutschlands größten
Telekommunikationsanbieter –
Erkenntnis:
Zahlen bewegen nichts, wenn Menschen
sich nicht bewegen.

Ausbildung in systemischem Coaching,
Aufstellungsarbeit & Business-Coaching
Vertiefung in psychologische und
dynamische Führungskompetenzen. 

2003 – Gründung der eigenen
Coachingpraxis
Beginn eines neuen Kapitels: Führung
verstehen – nicht nur verbessern.

2010 – Persönlicher Wendepunkt
Diagnose Diabetes Typ 1 beim Sohn →
Vertiefung in Psychologie, Spiritualität
und Selbstführung.

2013 – Heilpraktikerin für Psychotherapie
Integration von Körper, Geist und
Emotion in die Coachingarbeit.

2020 – 2023 Transformationsbegleitung
eines Familienunternehmens 
Vier Jahre Prozessarbeit zwischen
Verantwortung, Loyalität und
Kulturwandel.

2021 – Gründung des Zentrum Mensch
Wiesbaden -Co-working Space & Raum
 für Coaching, Therapie und
Potenzialentfaltung.

2024 – Krise & Neubeginn
Vertiefung des eigenen Ansatzes: Führung
aus Bewusstsein.

Begleitung von über 2000 Biografien und
1000+ Menschen in
Entwicklungsprozessen
Systemische Klarheit trifft gelebte
Menschlichkeit.

2025 – Excellence Award (International
Speaker Slam)
Auszeichnung für außergewöhnliche
Arbeit an der Schnittstelle von Biografie,
Führung & Kulturentwicklung.

2025 – Erstes Buch in Arbeit:
„Inner Leadership – Führen aus Klarheit,
nicht aus Kompensation.“

2026 – Speakerin in New York City:
„Biografiearbeit & Leadership in Zeiten
des Umbruchs“ –
anlässlich des 25. Jahrestags von 9/11.

Mehr Einblicke 



2000 Diplom-Betriebswirtin, 

2001 Karrierebeginn bei BMW of North America, USA

9/11 in New York – Wendepunkt: Sinn statt Strategie

2002 Unternehmensberatung: Projekte für Deutschlands

größten Telekommunikationsanbieter

2003: Gründung der eigenen Coachingpraxis

Begleitung Familienunternehmen  4 Jahre

Transformationsbegleitung in Luxembourg 

2021: Gründung des Zentrum Mensch Wiesbaden

Begleitung von über 2000 Klienten in der Erarbeitung Ihrer

Biografien und 1000+ Menschen in Entwicklungsprozessen

2025: Excellence Award (International Speaker Slam)

Ausblick : 2026: Speakerin in New York City: „Biografiearbeit &

Leadership in Zeiten des Umbruchs“

AUF EINEN BLICK 



PROGRAMME 
& 

FORMATE
 



Deep O.C.E.A.N. Leadership Profiling
Du erkennst, was dich – und dein Team
wirklich antreibt.  Das Profil zeigt dir, 
wie du führst, wo du Energie verlierst
und wie du dein Potenzial gezielt in 
Wirkung verwandelst.

Aus der Tiefe in die Klarheit (4-Monats-Programm)
 Du lernst, unter Druck klar zu bleiben und Entscheidungen zu treffen,
 die zu dir und deinem Weg passen. Am Ende steht innere Ruhe, äußere

Wirkung und ein klarer Kompass für Führung und Leben.

Teamentwicklung & Kulturwandel
Du schaffst ein Klima, in dem Menschen Verantwortung übernehmen, weil
sie sich gesehen und verstanden fühlen. Das Ergebnis: weniger Reibung,
mehr Vertrauen – und Teams, die wirklich für gemeinsame Ziele gehen.

Biografiearbeit für Nachfolgeprozesse
 Du erkennst die unsichtbaren Loyalitäten und Dynamiken, die Nachfolge

blockieren. So wird der Übergang nicht zum Machtkampf, sondern zur
Chance für Klarheit, Wertschätzung und Zukunftssicherheit im

Unternehmen.

Retreats & Impulsvorträge

 Du nimmst Abstand vom Alltag, gewinnst neue Perspektiven und findest
zurück zu Fokus, Sinn und Energie.

 Inspiration, die nachwirkt – nicht als Event, sondern als Wendepunkt.



“„Ines versteht es, sich voll und ganz auf 
den Kunden und dessen Bedürfnisse einzustellen. Ihre
Beratung ist individuell zugeschnitten, zielorientiert,

zuweilen unbequem für den Kunden aber hoch
wirksam. Ines hat meine Persönlichkeitsentwicklung
maßgeblich geprägt und ich bin ihr zutiefst dankbar

für ihre Arbeit.“
 –  Oliver



WORTE 
DIE BLEIBEN 



Zitate & Leitgedanken von Ines Rauscher

Führung als Bewusstseinsprozess
„Wirksame Führung ist kein Zustand – sie ist das Ergebnis deines
Entwicklungsprozesses.“
„Du führst andere nicht mit Konzepten – sondern mit Bewusstsein.“
„Echte Führung beginnt dort, wo die Maske aufhört.“
„Wer sich selbst nicht führt, kann auch andere nicht halten.“

Die Biografie als Fundament und Kompass
„Deine Biografie ist kein Schatten. Sie ist dein Kompass.“
„Nur wer seine Brüche versteht, kann ganz führen.“
„Wer seine Muster entschlüsselt, gewinnt Freiheit.“
„Wurzeln kann man nicht rebranden. Man kann sie nur heilen.“

Haltung, Kultur & Menschlichkeit in der Führung
„Klarheit ist kein Angriff – sie ist Ausdruck von Verantwortung.“

„Kultur kann man nicht einführen. Man kann sie nur verkörpern.“
„Liebe ist die höchste Form der Anerkennung – auch in der Führung.“



REFERENZEN 
& 

PROJEKTE



“„Das Unsichtbare im Miteinander ist

mächtiger als jede Strategie.“

Ines Rauscher 



Familienunternehmen in Luxembourg 
(ca 1.000 Mitarbeitende, 4 Jahre Begleitung)

Eqos energie deutschland gmbh
Wagner Consulting – Leadership- & Teamentwicklung

IHK BusinessWomenNetwork
Kooperationen mit Exina & Berufswege für Frauen 

Mentoring im Exist Women Programm 
Gründung Zentrum Mensch Wiesbaden

Start-up Amator des Monats 

„Kultur kann man nicht einführen – 
man kann sie nur verkörpern.“

„Wer führt, prägt unbewusst jeden Tag, 
ob Menschen sich sicher und zugehörig fühlen

oder sich innerlich verschließen.“
 

 



“„Ich durfte mit Ines Rauscher
zusammenarbeiten und war von

Anfang an begeistert...“
 – Thomas S.



Buchprojekt 2025 in Vorbereitung:
 „Inner Leadership – 
Führen aus Klarheit, nicht aus 
Kompensation“

Beiträge & Talks: 
Buchmesse Frankfurt 2025, Podcasts, Interviews

PROJEKTE & PRÄSENZ

LinkedIn- über 3500 Follower

 Instagram 

Newsletter Zentrum Mensch

Aktive Social-Media-Präsenz: 

https://www.linkedin.com/in/inesrauscher/
https://www.instagram.com/potentialentdeckerin/
https://www.instagram.com/potentialentdeckerin/
https://zentrum-mensch.de/informiert-bleiben/?_gl=1*1d72b1a*_up*MQ..&gclid=CjwKCAjwgeLHBhBuEiwAL5gNESf2eqrgYaESE9BpsM8VcS1KlWKvX_w_BaKiEruOCSj7XaDpLhPiVBoC4GQQAvD_BwE&gbraid=0AAAAADrao84DAJo-4WLdA4FvTEQnC_pa_


PODCAST



September 2025
Podcast mit 

Andrea Peters - Thema:
Souveränes Führen

Anhören auf 
www.Ines-Rauscher.de

Oktober 2025
Messetalk auf der Frankfurter Buchmesse:
Wie Biografiearbeit Führung
 in Krisenzeiten stärkt

https://www.ines-rauscher.de/podcast/


“„Führung prägt die Atmosphäre – 

lange bevor sie Ergebnisse prägt.“

Ines Rauscher 



PRESSE 



Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam

nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna

aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo

duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea

takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum

dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy

eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat,

sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et

ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est

Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet,

consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor

invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam

voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum.

Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem

ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur

sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut

labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero

eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd

gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit

amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed

diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna

aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo

duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea

takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum

dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy

eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat,

sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et

ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus es.

Du bist
so viel
stärker,
als du
denkst!



PRESSESPIEGEL:

21.10.2025 “Buchmesse 2025 Frankfurt: Ines Rauscher zeigt, wie Biografiearbeit Führung

 in Krisenzeiten stärkt”  https://www.portalderwirtschaft.de/handel-wirtschaft-finanzen-banken

24.09.2025 "Alumna begeistert beim 9. Internationalen Spealker Slam" Instagram von FH Münster EBP

15.09.2025 "Von 9/11 zu Leadership: Coach bewegt beim Speaker Slam" https://www.personalleiter.today

17.09.2025 "Rednerin gewinnt Excellence Award beim Speaker Slam" https://www.rtf1.de/news/news

23.09.2025 "ZENTRUM MENSCH: Award & Stipendium für Wandel" https://www.businessleader.today/

15.09.2025 "Rednerin gewinnt Excellence Award beim Speaker Slam" https://www.bweins.de/news.php?id=41159

15.09.2025 "Von 9/11 zu Leadership: Coach bewegt beim Speaker Slam" https://www.coachingmag.de/

24.09.2025 "ZENTRUM MENSCH: Award & Stipendium für Wandel" https://www.pflumm.de/

15.09.2025 "Von 9/11 zu Leadership: Coach bewegt beim Speaker Slam" https://weltjournal.de/

2.01.2024  “Unternehmen des Monats: 

Zentrum Mensch, Dotzheimer Straße 11 –

 Co-Working für Gesundheit” 

https://sensor-wiesbaden.de/

unternehmen-des-monats-zentrum-mensch

18.04.2023 "Manager im Reitstall" 

https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/

https://www.portalderwirtschaft.de/handel-wirtschaft-finanzen-banken-versicherungen/401592/buchmesse-2025-frankfurt-ines-rauscher-zeigt-wie-biografiearbeit-fuehrung-in-krisenzeiten-staerkt.html
https://www.instagram.com/p/DO_SJS4DH82/
https://www.personalleiter.today/von-9-11-zu-leadership-coach-bewegt-beim-speaker-slam/
https://www.rtf1.de/news/news.php?id=41159
https://www.businessleader.today/zentrum-mensch-award-stipendium-fuer-wandel/
https://www.bweins.de/news.php?id=41159
https://www.coachingmag.de/von-9-11-zu-leadership-coach-bewegt-beim-speaker-slam/
https://www.pflumm.de/zentrum-mensch-award-stipendium-fuer-wandel/
https://weltjournal.de/von-9-11-zu-leadership-coach-bewegt-beim-speaker-slam/
https://sensor-wiesbaden.de/unternehmen-des-monats-zentrum-mensch-dotzheimer-strasse-11-co-working-fuer-gesundheit/#google_vignette
https://sensor-wiesbaden.de/unternehmen-des-monats-zentrum-mensch-dotzheimer-strasse-11-co-working-fuer-gesundheit/#google_vignette
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/buero-co/fuehrungskraefte-training-mit-pferden-manager-im-reitstall-18820253.html
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GRÜNDUNG   

RAUM für Begegnung 

ZENTRUM
MENSCH





“„Ich musste erst funktionieren, 
um zu verstehen, was Leben 

wirklich meint.

 Führung beginnt, 
wo Anpassung endet.“

Ines Rauscher 



AUFRECHT 
&

 DAS LEBEN 
IN MEHR 
DETAILS 



We need to learn to soar like an eagle and
find balance wih in ourselves.

Soaring doesn’t mean that you are not
grounded anymore or that you are loosing

touch with Mother Earth. It means that
you are broadening your horizon, that you

are becoming more aware of yourself. 

Angaangaq 

 

“



DAS LEBEN 
IN MEHR 
DETAILS 



1973 – Geburt in Reutlingen
Ein Jahrgang zwischen Wandel und
Werten. Geboren in eine Zeit, in der
Leistung galt – aber Gefühl selten Platz
hatte.

1980 – Einschulung. Die Welt ist bunt –
und Regeln sind verhandelbar. Frühes
Talent, Menschen zu lesen und
Spannungen zu spüren.

1983 – Umzug nach Schlangen-
bad. Ein Schwabe strandet in
Hessen. Erster Perspektivwechsel – nicht
der letzte.

1987 – Reitunfall der Schwester
Lebensgefährlich verletzt, Ines allein im
Wald. Sie hilft – instinktiv, klar,
handlungsfähig. Das erste Mal führen,
ohne dass es jemand so genannt hat.

1989 – Schulwechsel ins katholische
Mädcheninternat. Neue Struktur, neue
Werte. Hier lernt sie Disziplin – und was
es heißt, innerlich frei zu bleiben, auch
wenn außen alles geregelt ist.

1991 – Schulsprecherin
Führen beginnt mit Verantwortung,
nicht mit Macht. 
Erstes Gespür für Dynamiken – und den
Mut, unbequeme Dinge anzusprechen.

1993 – Abitur & Au-pair in Frankreich
 Ein Jahr später: Die Wohnung brennt
ab.  Erste Lektion in Loslasse  und
Neuaufbau. Klarheit entsteht, wenn
das Vertraute verschwindet.

1994 – Neuseeland
Englisch lernen – weiter weg ging
nicht.  Neue Welt, neue Weite.
 Das erste Mal wirklich allein – und
angekommen bei sich selbst.
Mit Fallschirm und Tauchermaske
Grenzen getestet. 

1996 – Abschluss der Banklehre
Sicherer Weg. Geregelter Job.
Doch das Herz flüstert: Da ist mehr.

1997 – Flucht nach vorne ins
internationale Studium
Der Beginn einer langen
Liebesgeschichte mit Lernen.

Später wird sie sagen: „Ich studiere
Menschen – bis heute.“

LEBENSSTATIONEN & 
ERSTES WIRKEN 



 
2001 – 9/11 in New York
Ein Tag, der alles verändert.
Mitten im Geschehen.
Das Scheitern des Karriereplans wird
zum Beginn eines neuen Lebensplans.
Rückkehr nach Deutschland – nicht
als Niederlage, sondern als
Neubeginn.

2002 – Unternehmensberatung
Jetzt aber geschafft.
Große Projekte, große Zahlen, große
Namen – und doch: ein wachsendes
Gefühl der inneren Fremdheit.
Erfolg fühlt sich anders an, als
gedacht.

2003 – Schritt in die
Selbstständigkeit. Mut statt
Anpassung.  Der Beginn einer neuen
Ära – mit offenem Herzen und klarem
Blick.

LEBENSSTATIONEN & 
INTERNATIONALES WIRKEN 

1998 – Singapur, China, Malaysia &
Thailand. Erstes Eintauchen in
richtig  fremde Kulturen. Globalität
wird zum Lehrmeister, Vielfalt zur
Schule der Wahrnehmung.

1999 – New York & die große Liebe
Die Stadt, die niemals schläft – und
das Herz, das alles wagt.  Freiheit,
Risiko, Gefühl. Der Beginn einer
lebenslangen Verbindung zu 
dieser Stadt – und 
zu sich selbst.

2000 – Doppelstudium European
Business Administration (EBP)
 Abschluss mit Bachelor of Arts
(Hons). Leistung, Tempo, Disziplin –
und der erste körperliche Einbruch.
Die erste echte Krise: Der Körper sagt
Stopp, bevor der Kopf bereit ist.
„Klarheit beginnt, wenn Kontrolle
endet.“

2001 – Festanstellung bei BMW of
North America. 
Endlich der ersehnte Karriereschritt –
Erfolg nach Plan.
Doch während der Job aufblüht,
scheitert die Liebe.
Erfolg im Außen, Leere im Innen.



2004 – Engagement im
Familienunternehmen
Darin aufgewachsen, immer
mitgearbeitet – jetzt mittendrin.
Verantwortung trifft Verstrickung.
„Familie ist das erste System, das wir
lernen – und das komplexeste, 
das wir führen.“

2005–2006 – Ausbildung in
systemischem Coaching, Auf-
stellungsarbeit & Business-
Coaching  Beginn der Arbeit mit
Klient:innen. Parallel wächst die innere
Distanz zur Familie.

2006 – Bruch mit dem
Familienunternehmen.
Trennung als Befreiung – und Beginn
einer neuen Selbstdefinition.

2007 – Hochzeit. Ein neuer
Lebensabschnitt, geerdet und voller
Aufbruch.

2008 – Geburt des Sohnes. 
Das Leben bekommt Tiefe,
Verantwortung und Herz.

 

LEBENSSTATIONEN & 
ERKENNEN VON VERSTRICKUNGEN 

2010 – Diagnose: Diabetes Typ 1 beim
Sohn - erst 1 ¾ Jahre alt. Die
Löwinnenkräfte erwachen.
Forschung vertieft sich – erst
medizinisch, dann psychisch, seelisch,
spirituell. 

2013 – Prüfung zur Heilpraktikerin für
Psychotherapie. Der nächste logische
Schritt: Verstehen, was heilt – nicht
nur, was funktioniert.

2014 – Umzug nach Wiesbaden
 Eröffnung der eigenen Praxis.
 Ein Raum für Begegnung, Tiefe und
neue Perspektiven.

2015 – Begegnung mit Angaangaq
Angakkorsuaq (Grönland)
Ein Schlüsselmoment.
Spirituelle Tiefe trifft auf westliche
Struktur. Führung bekommt eine
neue Dimension: Bewusstsein.

2017 – Reise nach Grönland
Das Land, in dem es noch nie Krieg
gab. Sie fragt sich: Was machen die
Menschen dort anders?



Mach mehr
von dem,
was du liebst.



2018 – Tod des Vaters
Ein Mann, den sie kaum kannte.
Abschied ohne gemeinsame Geschichte – und
doch eine innere Heilung. 
Im selben Monat: Sie sitzt zum ersten Mal seit
dem Unfall 1987 wieder auf einem Pferd.

2020 – Eigenes Pferd, neue Verbindung
Die Arbeit mit Pferden wird zu einer neuen
Form des Coachings. Sie integriert 
Körpersprache, Präsenz und Resonanz in
Führungstrainings.

2020 – Unternehmensbegleitung in
Luxemburg
Ihr systemischer Ansatz findet in der
Wirtschaft Anklang. Führung wird zum
Spiegel der eigenen Haltung.

2021 – Gründung des Zentrum Mensch
Wiesbaden - mitten in der Corona Zeit!
Ein Raum für Coaching, Therapie und
Potenzialentfaltung.
Wo Wachstum wieder menschlich wird.

2024 – Krise & Scheitern
Erneute Einladung zum Wachsen, Klären,
Aufstehen. Erfahrung wird zur Essenz,
Verletzlichkeit zur Kraftquelle. 

LEBENSSTATIONEN  & 
IN DIE KRAFT 

2025 – Excellence Award
(International Speaker Slam)
Auszeichnung für ihre Rede über die
Arbeit an der Schnittstelle von
Biografie, Führung und
Kulturentwicklung. 

2026 – gebucht als Speakerin in New
York City - 25 Jahre nach 9/11 
Vortrag: „Biografiearbeit &
Leadership in Zeiten des Umbruchs“

Rückkehr an den Ort, an dem die
Karriere  eine abrupte Wendung
nahm – diesmal mit  anderer
Ausrichtung & Klarheit.



““Root. Rise. Radiate.
 Das ist mehr als ein Motto –

 es ist die Bewegung, 
die beginnt, wenn Führung auf den  

Menschen und sein 
Talente zentriert  wird.”

Ines Rauscher 



 kontaktieren 
Gerne per Email 

+ 49 -611-79062028 

profil@Ines-Rauscher.de

@Potentialentdeckerin

www.Ines-Rauscher.de

Nerotal 18 - 65193 Wiesbaden 

ontact Ines !C
„Wenn du nicht mehr nur funktionieren willst –

sondern führen, dann lass uns sprechen.“

https://www.instagram.com/potentialentdeckerin/
https://www.ines-rauscher.de/


Danke !

THE END



I n e s  f r e u t  s i c h
D i c h  k e n n e n  z u  l e r n e n !  

„Wenn du bereit bist, 
Wirkung neu zu definieren – 

starte das Gespräch.“
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